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EDITO

Cher tous,

Pour nous et nos amis du Dolpo, le début de I'année 2012 a vu arriver des
exigences et des événements qui vont engager nos actions sur les prochaines
années.

L'histoire s’accélére : en ce début d'année, un événement majeur est survenu
avec la demande pressante d'un comité d’étudiants de s’impliquer
directement dans la gestion de I'association Vision Dolpo au Népal. Phurwa est
désormais le nouveau coordinateur du projet au Népal. Cette (r)évolution va
dans le sens que nous avons toujours souhaité : une montée en responsabilité
de nos Dolpo pas. Nous comptons bien accompagner cette responsabilisation
de nos jeunes dans la destinée de leur région, avec I'assentiment de Kedar et
Loday, I’équipe dirigeante précédente sur place.

Si nous voulons assurer la pérennité de nos actions, notamment de I'école
secondaire et des études supérieures, nous devrons resserrer nos dépenses et
accroitre nos ressources, au vu des besoins en financement accrus.

Nous sommes au milieu du gué : en continuant nos efforts en France, par
notre engagement et nos versements nous contribuerons a faire avancer les
projets au Dolpo. Plusieurs de nos étudiants enseignent déja a CMS ou
travaillent dans la santé. Nous sommes donc plein d'espoir.

Jean-Pierre Barquissau
Président.

Aux parrains et donateurs

A T’heure de I’établissement des recus fiscaux pour ’année 2011, j’ai constaté avec tristesse et inqui¢tude
qu’un certain nombre d’entre vous ne s’étaient pas acquittés de leur contribution annuelle. Nous n’ignorons
pas que les temps sont difficiles pour nombre d’entre vous, et nous respectons les défections dues a des
difficultés financiéres. Par étourderie, certains ont simplement oubli¢ de verser leur obole, ou d’autres, par
manque d’information, ont pensé que I’absence de leur don ne changerait pas grand-chose au projet et qu’ils
pouvaient s’en abstenir.

Nous vous rappelons que nous avons besoin de vous tous.

Nous n’allons pas vous dire, comme les bouddhistes, que votre don vous procurera des mérites pour votre
future incarnation ! Mais il y a un effet certain dans cette vie-ci : la satisfaction d’avoir fait ceuvre utile, de voir
grandir des enfants condamnés autrement a I’analphabétisme, de voir des habitants moins soumis a la roulette
des maladies et des morts prématurées, de voir des jeunes éduqués, soucieux du sort de leur peuple et préts a
s’impliquer pour offrir un avenir meilleur a leurs semblables.

Marie-Claire
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LE PRINTEMPS DU DOLPO

Des évenements inattendus concernant le projet se sont produits a Kathmandu cet hiver.

Pour des raisons expliquées ci-dessous par Phurwa Gurung, Président de Vision Dolpo, une réunion s’est
tenue a Snow Leopard Residence a la demande des villageois et des étudiants, en présence de Kedar et de
Loday.

Rappelons que de nombreux Dolpo-pa séjournent ’hiver a Kathmandu chaque année, pour fuir le froid
himalayen, pour se soigner, pour faire un pélerinage etc. Parmi eux se trouvent des personnalités

importantes de la vallée, comme des chefs de village, etc.

Phurwa Gurung, le 5 février 2012

« Sans plus attendre nous voulons communiquer sur
la réunion qui s'est tenue a SLR récemment, suite a
des questions sur [l’association Vision Dolpo,
provenant de personnes plus ou moins liées aux
enjeux futurs du Dolpo, tels que des responsables
locaux et des intellectuels religieux comme les
Tulkus. Nous, les étudiants membres (du Bureau),
devions répondre a leurs questions sur de simples
impressions extérieures, ce qui était source de
problémes divers. Nous ne connaissions pas
clairement le fonctionnement, ni les questions
financiéres, qui faisaient l'objet principal de leurs
questions. Aussi, dans le but

d’apporter  des
nous avons discuté avec des
personnes importantes de la
vallée et avons décidé de tenir une réunion en
présence de Kedar et de Loday.

Le meeting fut d’une grande portée a certains
moments, notamment lorsque différents points
délicats furent abordés avec facilité et des décisions
prises.

réponses,

Voici résumés les principaux points du meeting:

1. - Tous les membres de Vision Dolpo devraient
réellement afin de  connaitre
suffisamment le fonctionnement de 1'association et le

s’impliquer

controle financier, et pouvoir répondre aux questions
dans les jours a venir.

2. - Le prochain effort de Vision Dolpo sera de se
concentrer sur un meilleur usage des fonds
disponibles, ceci afin de couvrir la crise financicre
en cours a Action Dolpo.

3. - Cela suppose de donner une plus grande

importance a Crystal Mountain School, avec
environ 170 éléves, plutét qu'a Snow Leopard

.

Les Etudiants de SLR se mobilisent
et s'engagent davantage.

Residence avec une moyenne de 25 ¢étudiants,
contrairement a la tendance actuelle.

4. - CMS a besoin d'un administrateur dynamique
pour conduire les programmes scolaires de facon
plus efficace. Kedar, qui a été longtemps absent a été
sommé de rester (dans la Tarap) le temps requis et
ceci avec une énergie renouvelée, ou de trouver des
alternatives valables. Il a répondu par la décision de
remettre ses responsabilités de coordinateur du projet
a quelqu'un d'autre et il a donné son accord pour
devenir le directeur (de CMS) et pour travailler plus
efficacement.

5. - Le systéme de volontariat pour les étudiants en
fin d'études a été spécifié et la régle établie de fagon

obligatoire: la premiére année, chacun des
étudiants devra
travailler
bénévolement  pour

les classes d'hiver a CMS.

6. - Par manque de temps, nous n'avons pas abordé la
question de SLR, mais nous en discutons entre nous
ces jours-ci étant donné qu'il s'agit d'un des
problémes les plus importants.

La chose qui prime tout, c'est I'avis de Action Dolpo,
dans le sens d’un accord ou d’un désaccord, et son
retour et ses vues sur les points ci-dessus. Notre
devoir c'est d'apporter a votre connaissance les
informations, puis d'agir selon votre décision. Donc
nous attendons vos réflexions et vos vues sur ces
sujets de maniére a ce que nous puissions tenir un
autre meeting avec les villageois, afin de réfuter ou
de recommander les décisions ci-dessus.»

Signé : Phurwa Gurung, Gyalpo, Lhakpa Lama,
Wangmo, Jamyang, Kunga Samdup, Phurwa Thapa,
Dawa Tsering, gaten Choembel, Palsang Wangmo,
Tsering Thapa, Tsewang Sangmo etc., avec I’accord
du reste des étudiants de SLR.

J
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Le Conseil d'Administration d’Action
Dolpo a Phurwa le 11 février 2012

« Votre message du 5 février 2012 a été lu avec
beaucoup de soins. Vous nous avez demandé notre
avis sur le désir des étudiants de Vision Dolpo d’étre
plus impliqués dans les stratégies et les finances de
Vision Dolpo, de CMS et de SLR.

Le Conseil d’Administration a tenu une réunion le
10 février et en voici les conclusions :

"Nous avons toujours eu a I’esprit ’objectif de
remettre les responsabilités du projet aux Dolpo-pa
quand le temps serait venu. L’implication financiére
des villageois dans le financement de CMS est un
bon signal de méme que la
formation

d’un nouveau

Comité de Gestion de

I’Ecole (School Management Committee).

Nous considérons que votre action arrive au bon
moment et peut étre une occasion de renforcer les
projets et I’éducation dans la Tarap et a Kathmandu.

Nous sommes favorables a une implication plus
grande des étudiants de Vision Dolpo dans les
stratégies et les orientations du projet.

Nous donnons notre accord
pour que Phurwa
Gurung,
coordinateur du projet Action
Dolpo au  Népal, en
remplacement de Kedar, sous

condition de votre élection

vous,
deveniez le

par le bureau de Vision Dolpo
et de
étroite avec Kedar durant 2

votre  collaboration

ans.
Nous donnons notre accord

Lhakpa
trésorier de

pour que Lama
devienne le
Vision Dolpo, si les membres

de Vision Dolpo I’élisent.

Nous sommes d’accord pour
que Kedar
directeur de CMS, avec un engagement fort et
une présence, comme il le fit avec beaucoup de
succes de nombreuses années auparavant.

\.

devienne le

Le CA d’Action Dolpo favorable a
une plus grande implication des étudiants.

\

Pour atteindre ces résultats, I’action doit étre menée
par des personnes sages, qui sont siires de s’engager
dans la durée sur plusieurs années et sont prétes a
dépenser du temps et de I’énergie pour affronter et
dépasser les difficultés qui surgiront, a n’en pas
douter. Un fort engagement, de I’amitié, des
échanges d’idées et un travail en équipe est une autre
clé du succés. Le travail en proche collaboration
avec les managers de CMS et SLR de facon a gagner
de I’expérience, sera d’une grande aide.

Nous allons définir dans les semaines qui suivent un
cadre opérationnel de facon a ce que nous soyons
tous capables de travailler ensemble sur les mémes
lignes. N’hésitez pas a
communiquer avec
nous ouvertement aussi

souvent que vous le pensez nécessaire.

Nous vous souhaitons ainsi qu’a tous ceux qui ont
participé a la réunion, les autres étudiants, et Kedar
et Loday, tout le bien possible pour un meilleur
avenir du Dolpo. »

Des étudiants lavent leur linge
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Phurwa Gurung,
février 2012

« Au nom des étudiants, j’aimerais vous remercier de
prendre en compte les décisions prises lors du récent
meeting des étudiants et des villageois, avec Kedar et
Loday, ici a Kathmandu.

Tout le monde se montre positif par rapport a ces
changements pour un meilleur avenir des Dolpo-pa et
je crois que c’est I’élément le plus important pour le
succes de nos futures tentatives.

Un fait négligé, qui mérite notre attention cependant,
c’est la contribution de Kedar a la croissance et au
succés de ce projet sur une longue période, et sa
décision courageuse de renoncer a son
poste si longtemps assumé, pour prendre
la lourde responsabilité de directeur de
CMS.

Egalement, le travail et les paroles de
Loday ont été essentiels pour fagonner
notre esprit. Aussi il serait merveilleux
de travailler avec eux et d’apprendre de
leur expérience.

Cela a ¢été un grand plaisir pour moi de
travailler comme enseignant a CMS
depuis I’hiver 2009. A présent c’est un
honneur pour moi de travailler comme
coordinateur du projet, bien que ce ne fiit
pas dans mes projets de départ. Je serai
prét a m’engager totalement pour les
responsabilités qui m’ont été confiées et a
\faire de mon mieux pour surmonter les

obstacles sur le chemin, si cela apporte un
bénéfice.

Pour finir, je remercie tous mes amis de
SLR, particuliérement Gyalpo et Lhakpa,
pour leur inspiration et leur engagement
pour I’avenir de Tarap. »
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(Gyalbo Thapa, février 2012

« J’aimerais personnellement exprimer des mots de
gratitude envers Action Dolpo pour son approbation
des propositions issues de la réunion tenue a
Kathmandu il y a deux semaines. Cette réunion,
initiée et organisée par les villageois de Dho-Tarap,
en présence de Kedar, de Loday et des étudiants
majeurs, s’est soldée par un accord mutuel et amical
de la part des tous les individus présents. J’apprécie
aussi vraiment I’agrément donné pour les différents
postes attribués aux étudiants et les conseils
concernant les nécessaires relations avec les
personnes d’expérience concernées.

Je voudrais clarifier ici les raisons de cette réunion et
les résultats qu’elle a produits. Les conclusions de la
réunion laissent a penser qu’elle fut organisée par les
étudiants qui auraient réclamé des droits garantis sur
le management de Vision Dolpo, de contrdler I’usage
des fonds et d’auditer. En fait il ne s’agit pas de cela.
Comme c’est indiqué dans la lettre (de Phurwa), le
projet a démarré par les questions des villageois sur
le fonctionnement de Vision Dolpo et aussi sur les
droits et devoirs des administrateurs, incluant Loday
le trésorier, qui jusqu’a aujourd’hui se sent plus ou
moins ignoré.

.

Chacun ce jour-la montra de la bonne volonté et du
coeur pour trouver les meilleures solutions, avec de la
créativité et de la force, particulicrement Kedar, si
bien que chaque mot devint doux aux oreilles et
conduisit a trouver un consensus final dans les
décisions. De bon cceur, Kedar a remis son poste de
coordinateur a Phurwa apres avoir été sollicité par les
villageois de rester au moins 5 mois par an dans la
Tarap. Les raisons de cette demande en sont que, en
présence du coordinateur, I’équipe enseignante est
plus impliquée dans son travail. Egalement, lorsque
fut abordé le point de 1’absence d’un bon directeur a
CMS jusqu’a présent, Kedar, avec un accent de
grande assurance, a répondu a la requéte des
villageois de bien vouloir combler ce manque. En
plus de ceci, je trouve trés important que Kedar, qui
est en quelque sorte I’architecte du projet de CMS,
soit trés heureux de travailler avec les étudiants (de
les guider si nécessaire) nonobstant bien des
sacrifices, comme celui de laisser derriére lui sa
famille, et qu’il soit content de former avec eux une
équipe, ce qui d’aprés lui n’a jamais pu se faire
jusqu’a présent, ceci afin d’apporter a CMS le
meilleur au niveau académique et physique.

Aussi je trouve que ces décisions doivent étre louées.
Ceci est le plus bel engagement et la plus belle
motivation que quelqu’un puisse offrir.
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(Gyalbo Thapa (suite)

Un coté positif a mettre aussi en valeur, c’est le fait
que les villageois montrent un intérét nouveau pour
I’école et participent méme a la direction du projet
en contribuant au financement, ce qui ne s’est
jamais fait depuis I’ouverture de CMS.

Je voudrais écrire quelques mots a propos des
étudiants. Nous les étudiants n’avons jamais pensé
prendre en main Vision Dolpo maintenant, bien que
nous ayons des réflexions et des discussions a
propos de la situation actuelle de CMS et SLR et des
meilleures solutions & apporter. Mais dans la réunion
ce sont les villageois qui se sont demandé¢ ce qui se
passerait si c’étaient les étudiants qui dirigeaient
Vision Dolpo. Aussi, s’appuyant sur ce point de la
réunion, c’est le bureau d’Action Dolpo qui prit la
décision d’appointer Phurwa comme
coordinateur, poste qu’il mérite pleinement du fait
de son intelligence et de son expérience. Aussi je
peux dire que Phurwa est capable de mettre ses pas
dans ceux de Kedar, et d’explorer les meilleures
possibilités de sa fonction. Et Lhakpa Lama, qui est
aussi un des étudiants les plus enthousiastes et les
plus engagés, peut assurer efficacement le poste de
trésorier. Et le plus important est que tous les
étudiants ont réellement un esprit d’équipe dédi¢ au
bien-étre des autres, capable de résister au temps et
aux situations. Ceci est a mettre au crédit de Action
Dolpo qui par sa vision sage et ses vues a long terme
a choisi de d’abriter tous les étudiants sous un méme

nouveau

toit, créant ainsi une atmosphére familiale. Nous
promettons de faire de notre mieux.

Aussi finalement, je sens qu’il y a un nouvel espoir
de soleil, soleil qui va briller sur les terres de Tarap.
En termes d’allégresse, ces nouveaux changements
vont assurément donner une nouvelle vie, pleine de
force et de dynamisme, a Vision Dolpo et a Action
Dolpo pour le succeés de notre principal objectif. Par-
dessus tout, I’effort maximal de cette nouvelle
équipe et les fonds seront investis dans la production

d’excellents  éléves, équipés moralement et
scolairement, venant des nouvelles classes de
secondaire de CMS, ce qui sera une source

d’inspiration pour toutes les actions, pour les gens
de Tarap et de tout le Dolpo. Ceci est n’est rien
d’autre que le principal objectif de Vision Dolpo et
de Action Dolpo.

Pour finir permettez-moi de partager quelques mots.
Méme si nous ne pouvons rien faire pour vous tous,
je voudrais, au nom de tous les étudiants et des
villageois, exprimer ma gratitude du fond du cceur et
mes mots de reconnaissance a Marie-Claire Gentric,
fondatrice de
d’Administration actuel et a tous les parrains et
donateurs, pour montrer autant de bonté et de
compassion pour la cause des Tarap-pa, choses qui
ne peuvent &tre traduites en mots et qu’on ne pourra
jamais rendre. Nous vous gardons en esprit dans
notre vie de tous les jours. Nous prions pour votre
longue vie et votre bonne santé. »

I’association, au Conseil




Vous pouvez tous imaginer que ces
évenements nous ont fait Ueffet d’une
bombe. Pour la premiére fois depuis 19 ans,
les villageois et les étudiants prenaient
Uinitiative d’une réunion concernant le
projet et montraient un intérét pour la facon
dont le projet est géré actuellement.

Dans la mesure ou nous avons demandé aux
villageois a lautomne  dernier une
participation financiere pour les dépenses de
CMS (a partir des fonds de développement
fournis par le gouvernement) et qu’ils l'ont
acceptée, sagit-il de leffet « on-touche-a-
mon-porte-monnaie » ? Je ne sais. Mais la
nouvelle reste passionnante, car on est entré
dans une nouvelle
ere du projet.
Lintérét  nouveau
des villageois pour
la gestion de Vision Dolpo, mais aussi - et je
’ai constaté a ’automne dernier - pour
’enseignement a ’école, est un signe que les
Dolpo-pa ont fait quelques pas sur la voie de
’autonomie, encouragés par leurs enfants
éduqués.

La méme chose se produit pour les étudiants,
qui commencent a prendre confiance et a
oser faire des remarques et des demandes a
Action Dolpo. Ils prennent des risques et
commencent a s’imposer comme les futurs
dirigeants, de facon douce et naturelle. Nous
sommes fiers de ces jeunes gens courageux,
dont ’age n’excede pas 25 ans et que nous
avons suivis depuis leur plus jeune age,
comme des parents accompagnent leurs
enfants. Leur maturité est a proprement
parler stupéfiante et nous pouvons dire
aujourd’hui  qu’ils sont devenus des
interlocuteurs privilégiés, a égalité avec
Kedar et Loday. Ils évoquent peu leurs
propres besoins, leurs propres réves, qu’ils
font passer derriere lintérét général, avec
une simplicité et une humilité qu’on leur
envie.

Quand nous évoquions au départ de
’association Uesprit du projet que nous
qualifiions de programme d’échange - et non
de programme d’aide humanitaire - cela

Les Dolpo-pa gagnent progressivement en
autonomie.

pouvait préter a sourire. Ce qui était déja
vrai il y a 19 ans, est encore plus une réalité
aujourd’hui. Ces jeunes gens et leurs parents
ont beaucoup a nous apprendre sur ’ego, sur
Uétre, sur la relation, sur la facon de mener
des négociations et de trouver des solutions
qui satisfassent tout le monde.

Pour ce peuple, la démocratie ce n’est pas le
droit de vote - qui laisse toujours une partie
de la population frustrée -, mais le
consensus. Pendant que les autorités venues
organiser les élections dans les vallées
éloignées attendent a l’écart, les villageois
discutent durant des heures et des heures,
parfois des jours, jusqu’a trouver une formule
qui contente tout le
monde. On peut
facilement imaginer
qu’au fil des discussions
les uns et les autres ont di céder du terrain,
lacher leurs certitudes, leurs convictions,
leurs « vérités ». Cela ne peut se faire sans
lacher Uorgueil. Qui a vu un jour les villageois
sortir de ’endroit confiné ou se sont tenus les
« votes », n’a pas manqué de constater la
joie qui se lit sur tous les visages. Leurs
enfants sont comme eux, coopératifs,
solidaires, consensuels. Comme ’a affirmé
Snellgrove dans ses études anthropologiques
sur le Dolpo, les Dolpo-pa sont un peuple
pacifique dans ’ame.

Marie-Claire
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Jean-Pierre Barquissau

Le cap que nous avons décidé de maintenir

Donner ’opportunité a tous les enfants de la Tarap d’aller a I’école et d’atteindre un niveau
leur permettant de lire, d'écrire et d'exercer des métiers d’artisans, de techniciens,
d'instituteurs et d'agents de santé.

Les décisions

e Phurwa est désormais le coordinateur
du projet Vision Dolpo et donc en charge
de CMS, de SLR et du dispensaire. Kedar
travaillera en bindome avec lui, au moins en
2012.

e Kedar est désormais le directeur de
I’école de CMS.

e Lhakpa travaillera avec Loday en
binome a SLR.

e La résidence actuelle sera abandonnée
au profit d’un  hébergement plus
modulable et moins coiiteux en 2013.

* La contribution financiére des Dolpo-
pas sera progressivement accrus dans le
projet.

Des besoins en financement
accrus

* Afin de permettre aux éléves de travailler
dans des conditions adéquates, tous les
éléves de CMS sont internes a partir de la
classe V. L'association prend en charge
I’essentiel de la nourriture sur place.

e Afin d'élever le niveau scolaire des
éléves, nous avons mis en place des classes
d’hiver a CMS, d’ou des salaires
supplémentaires a payer

e Les batiments de CMS (batiment
bioclimatique, toits des autres batiments
de 1'école...) subissent les attaques des
hivers rigoureux. Des travaux de
maintenance sont a réaliser.

* Avec le retour des étudiants au Dolpo, le
nombre de salariés augmente.

Les principales orientations
en réflexion

* Recentrage des activités d'Action
Dolpo sur CMS, avec pour objectif d’aller
jusqu’a la classe X dans la Tarap, c'est-a-
dire jusqu'a la fin des études secondaires
(soit un niveau Baccalauréat).

* Renforcement des actions de santé
dans la Tarap.

* Accompagnement restreint des
étudiants en études supérieures, financés
par les parrains, ou exceptionnellement
par l'association.

Parrains ou donateurs
combien versons-nous )
Action Dolpo ?

66 % du montant des dons faits a Action
Dolpo sont déductibles des impots, pour les
dons versés en 2011 dans la limite de 20 %
de votre revenu imposable.

- Pour un montant annuel versé de 180 €,
nous donnons réellement, aprés déduction
d'impot, 61 €/an, soit 5 €/mois.

- Pour un montant annuel versé de 250 €,

c'est un don réel de 85 €/an soit 7 €/mois. et
pour 300 €, c'est 102 €/an, soit 8,5 €/mois.
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Mot du Trésorier

En ce début d’année 2012, Action Dolpo prend un
virage inattendu, mais souhaité, grace a nos anciens
étudiants bien décidés a prendre en main leur avenir.
Soutenus par les villageois, ils ont proposé de
devenir actifs dans la gestion de Crystal Mountain
School, de Snow Leopard Residence et du
dispensaire.

Nous venons de passer une étape importante du
I’objectif initial : préserver I’avenir du Dolpo et sa
riche culture tibétaine au travers de 1’éducation des
plus jeunes. Ces derniers parvenus a un niveau
d’études supérieures, ont décidé de faire mieux que
simplement travailler dans la Tarap, ils veulent aussi
prendre des responsabilités dans le projet.

Cependant il ne faut pas cacher que I’association a de
plus en plus de mal a faire face aux dépenses de
scolarité : au Dolpo le cotit moyen d’un éléve est de
200 €, a Kathmandu il s’éléve a 2000 € environ.

Apres deux années déficitaires (et en dépit de la
trésorerie disponible), nous sommes conduits a
prendre quelques décisions, car il serait inconcevable
qu’apres tant d’années d’efforts et aussi proches du
but fixé, nous soyons contraints de limiter
sérieusement la portée du projet.

Plusieurs idées sont envisagées et débattues au sein
du Conseil d’Administration. Pour le moment nous

avons décidé d’établir un plan d’actions pour
équilibrer les recettes et les dépenses.

Le plan budgétaire 2012 prévoit une réduction des
dépenses, une limitation des investissements, le
projet de déménagement de la résidence de
Kathmandu et la proposition aux adhérents d’une
augmentation des parrainages lors de I’ Assemblée
Générale annuelle de 1’association (jusqu’a 250€).

Nous nous tournons vers vous, fidéles adhérents,
socle indéfectible du soutien a une population
unique, pour faire appel a vos idées, a votre énergie
et, pour ceux qui en ont la possibilité, a votre
générosité. Vous étes le meilleur relais pour une
communication active autour de vous.

Je vous rappelle que I’intégralité de vos dons est
reversée au Dolpo pour le financement des projets.
L’association ceuvre bénévolement et les frais
afférents a la gestion en France, réduits au minimum,
sont couverts par les ventes d’artisanat et autres
manifestations organisées par les bénévoles.

Si ce n’est déja fait, c’est le moment d’effectuer
votre versement.*

Le Trésorier Denis Forzy

* 111 s’agit aussi d’un pré-requis pour un vote a la prochaine

Assemblée Générale de 1’association.
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Népal : derniers développements sur la situation

des droits humains

La situation politique au Népal n’a guere évolué au cours de 1’année 2011. Elle reste marquée par une
forte instabilité, une gouvernance faible ainsi qu’une absence de progres significatifs quant a la
situation des droits humains dans son ensemble.

Selon un rapport de Human Rights Watch, les gouvernements successifs et les partis politiques n’ont
pas montré de réelle volonté de traduire en justice les responsables de violations des droits humains
commises durant le conflit avec les maoistes. Certains accusés sont protégés par les forces de sécurité
et les partis politiques et les dysfonctionnements du systéme judiciaire se sont renforcés. L’ impunité
reste donc la regle et des graves accusations de violations des droits humains ne font pas 1’objet
d’enquétes de la part des autorités. Au contraire, le gouvernement prévoit méme d'accorder une
amnistie a toutes les personnes accusées de violations des droits humains.

Les Dalits continuent de faire I’objet de constantes discriminations et les progres pour le respect des
droits des LGBT restent ténus. Les efforts pour rédiger une constitution qui permettrait d’adresser la
question de ces inégalités n’ont pas encore abouti en raison de I’instabilité politique.

Certains développements n’incitent pas a 1I’optimisme. En décembre 2011, le gouvernement a refusé
de prolonger le mandat du Haut-Commissariat des

4 - . h Nations unies aux droits de I’homme. Sans fournir
HlStOlre d’arguments concrets pour justifier cette décision,
. le gouvernement a donné six mois au HCDH pour

bouddhlste mettre un terme a ses activités et quitter le Népal.

Un jour, en Inde, le Dalai-Lama donna un | http://www.peacebrigades.ch/fr/actualite/news/deta
sermon, assis sur un trone de brocart. Des i1/1958/

centaines de disciples avaient parcouru des
milliers de kilométres pour le voir. Soudain,
il s'arréta de parler: un minuscule insecte
venait de se faufiler sous les plis de sa robe.
L'heure était grave et les auditeurs tres
inquiets a 1'idée que les paroles de
sagesse qu'ils étaient venus écouter
de si loin fussent interrompues,
pour trois fois rien. Dans un
silence de plus en plus lourd et
avec d'infinies précautions, le
Dalai-Lama fit grimper I'insecte
sur son doigt, attendit qu'il et
retrouvé 1'équilibre et le souffla au
loin. Puis il murmura aux pélerins
¢bahis: " Vous comprenez, cet
insecte  est  beaucoup  plus
important que cc que j'avais a vous
dire . "
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PARRAINAGES

Trois étudiants de Snow Leopard Residence n’ont
plus de parrain/marraine, suite a la défection de
celui/celle-ci pour des raisons diverses, dont 1’age
avancé d’un ancien parrain.

La douce Pemma Lhamo (N° : 27-A) entame sa
derniére année de secondaire (Classe X). Elle est
brillante et elle réussira siirement son examen de fin
de secondaire en mars de [’année prochaine.
L’orientation des études supérieures n’est pas encore

décidée.

Tsering Dolker (n° : 45-B) a entamé la classe IX cette
année. Elle attendra deux ans avant de passer le SLC.

Phuntsok Chomphel (N° : 142-B) vient d’entamer la
Classe VIII.

Tous les trois étudiants attendent de connaitre leur
nouveau parrain, ou nouvelle marraine, avec qui
liens. Nous

échanger, créer des

disposons de photos pour vous les faire connaitre.

communiquer,

Ces trois éléves peuvent écrire en anglais et ont
aujourd’hui accés a internet a la résidence.
Nous attendons vos candidatures.

J

N\

VOYAGE, VOYAGE

Shey Gompa Festival au Dolpo du 29 avril au 3 mai 2012
Un festival unique qui a lieu tous les 12 ans seulement avec: circumnambulation
de la Montagne de Cristal, danses de moines masqués, danses culturelles,
démonstrations d'artisanat et de soins amchi, courses de yaks et de chevaux etc.

Eté - automne 2012
Voyage d'adhérents au Dolpo
Contacter Marie-Claire: 01 45 81 06 80

S

4

/

~

AGENDA

9éme Festival du Népal les 2 et 3 Juin 2012 a Vincennes
http://www.maison—culturelledunepal.com

Assemblé Générale d'ACTION DOLPO le 23 juin a Paris

Action Dolpo - Club Alpin Francais

24, avenue Laumiere - 75019 Paris
T¢l. : 09.54.60.36.70 - Courriel : action.dolpo@gmail.com
Site Internet : http://action.dolpo.net/
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